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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Название тЗ О -3 вяма Наставничества МБОУ СОШ №4
Решение об 
утверждении 
Программы 
наставничества

Програ?
МБОУ
«Шк0Л£
COIHN
Приказ
работы

/гма наставничества является частью Программы развит 
30Ь  №4 на 2022-2027 годы
. для всех и для каждого» утвержденной Приказом МБ( 
>4 от 22.09.2022 №459
МБОУ СОШ №4 от 31.08.22 № 363 «Об организаг 
наставников с молодыми специалистами, педагогами»

Цель формирование эффективной системы наставничества ; 
поддержки и самореализации молодых и вновь прибывп 
педагогов, осуществление их профессиональной адаптации 
образовательной среде МБОУ СОШ №4

Задачи 1. Обес 
коллекг
2. Обес: 
профес< 
работш
3. Спос 
педагог 
квалиф:
4. Прио 
Школы 
высоко: 
школьв
5. Обес 
основе

гечить адаптацию молодых педагогических работникш 
иве.
гечить повышение профессиональной компетентности 
люнального мастерства молодых педагогических 
псов с учетом их потребностей, затруднений, достижен 
обствовать планированию карьеры молодых 
ических работников, повышению мотивации к росту 
якационного уровня.
бн|ать молодых специалистов к корпоративной культу] 
способствовать объединению в

профессиональную работоспособную команду на оснш 
ых традиций.
лечить работу наставника с молодым педагогом на 
прохождения необходимых этапов

Основная
концепция

Настоящая Программа разработана с учетом федеральных 
проектов <|<Молодые профессионалы» и «Учитель будущего» 
Национального проекта «Образование».Наставничество 
содействует развитию личности, способной раскрывать свой 
потенциал в новых условиях постоянной модернизации 
российского образования. Основной подход в оказании помои 
участникам программы -амбивалентный, при котором 
проявляется взаимная заинтересованность опытных и 
начинающих учителей.
Объектом Программы наставничества выступает процесс 

передачи Опыта учительской деятельности.
Субъектами Программы наставничества являются все участнз 

наставнической деятельности (заместители директора, 
руководители МО учителей-предметников, наставники и 
наставляемые).
Программа предполагает реализацию в МБОУ СОШ № 4 в
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гом необходимых профессиональных навыков 
;ионных, коммуникационных) и закрепления на мес1

ш классный руководитель -  начинающий классный 
ель» - опытный классный руководитель оказывает 
кую поддержку по конкретным вопросам организащ 
коллектива, работы с родителями и т.д. 
форма предполагает взаимодействие молода 
га (при опыте работы от 0 до 3 лет), нового сотрудш 
! места работы), при вхождении в новую должность; i 
1 и располагающим ресурсами и навыками педагог 
цим первому разностороннюю поддержку.

Ожидаемые
результаты
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зывный профессиональный рост, личностное развит 
реализацию педагогических работников; 
тела закрепившихся в профессии 
ых/начинающих педагогов;
не профессиональных перспектив педагогов старше 
та в условиях цифровизации образования; 
ическое сопровождение системы наставничества 
вательной организации;
>вую информационно-коммуникативную среду 
ничества;
инновационным опытом в сфере практик 

ничества педагогических работников.

Основные
исполнители

Админисз
специалис

рация школы, учителя-наставники, моло; 
ты, руководители ШМО

Теоретическая
значимость

Определение основных направлений совершенствования 
методической деятельности в работе с наставляемыми

Практическая
значимость

Позитивные изменения профессионально-значимых каче 
личности | и индивидуально-психологических особенное 
наставляемых педагогов. Помощь в достижении личное! 
значимых! целей. Составление персонализированных прогрг 
наставничества.

Оцениваемые
результаты

1 .Повышение уровня удовлетворенности собственной работо: 
и улучшение психоэмоционального состояния;
2, Рост числа специалистов, желающих продолжать свою 
работу в качестве учителя;
3 .Качественный рост успеваемости и улучшение поведения 
в подшефных классах;
4. Сокращение числа конфликтов с педагогическим и 
родительским сообществами;
5. Рост числа собственных профессиональных работ: статей,



Пояснительная записка

Программа наставнич'ества разработана в соответствии с распоряжет 
Министерства образования Российской Федерации от 25.12.2019 года № Р-145

(целевой модели) наставничества обучающихсяметодологииутверждении 
организаций, 
общеобразовательным,

осуществляющих образовательную деятельность
дополнительным общеобразовательным лрограм 

среднего профессионально^ образования, в том числе с применением луч 
практик обмена опытом между обучающимися» и в целях реализации региональ 
проектов национального проекта «Образование»: «Современная школа», «У< 
каждого ребёнка», «Учитель будущего» и национального проекта «Демограф
единой федеральной 
педагогических работников

системой научно-методического сопровожд* 
и управленческих кадров (далее -  Система) в ра* 

национального проекта «Образование» (с учетом изменений и дополнений 20' 
2021 гг.), с учетом Методические рекомендаций разработанных в соответств] 
пунктом 33 распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 декабря ^
г. № 3273-р (ред. от 20 
национальной системы

августа 2021 г.) «Об утверждении основных принщ 
профессионального роста педагогических работш

Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста» Од
из ключевых направлении 
педагогических кадров, 
профессионального роста

создания Системы является развитие наставниче 
являющееся эффективным . инструме! 

педагогических работников общего образования
федеральном проекте «Учитель будущего» через наставничество решается зада
профессионального роста педагогических работников.

Актуальность разработки программы наставничества обуслов.
необходимостью создания 
организации, разработки

условий для устойчивого развития образовател] 
новых образовательных стратегий и тактических з 

деятельности школы в качестве образовательного комплекса, которые соответст! 
вызовам времени и тенденциям развития науки и техники. Реализация програ: 
наставничества в форме «учитель -  учитель» позволяет прививать молод 
специалисту интерес к педагогической деятельности в целях его закреплен] 
образовательной организации; ориентировать начинающего педагога на творче

Iиспользование передового педагогического опыта в своей деятельности; уско
становления педагога; способствовать формирова 
анализом результатов своей профессионал] 

уровень включенности молодых (новых) специалист 
педагогическую работу, культурную жизнь образовательной организации; разви 
интерес к методике построения и организации результативного учебного проц< 
способствовать повышению уверенности в собственных силах и развитие лич!

процесс профессионального 
потребности заниматься 
деятельности; повышать

творческого и педагогического потенциалов.



Уровень материально-технического оснащения учреждения, использов:
Iсовременных компьютерных технологии,позволяет говорить о созде 

необходимых условий для реализации программы настваничества.
В школе работают 71 педагог;65 преподавателей имеют высшее образова 

Квалификационную категорию имеют:высшую-34(48 %) человек;первую катего 
-20 (28 %) сотрудников; Соответствие -  8 (11%) педагогов.

Отраслевыми награды отмечены 26 педагогов. Грамотами 
благодарственными письмами вышестоящих организаций в 2021-2022 учебном з 
награждены 17 педагогов. Кандидат педагогических наук -1.

Уровень материально-технического оснащения учреждения, и с п о л ь зо в е  

современных компьютерных технологий, позволяет говорить о созда 
необходимых условий для р|еализации учебного плана, использовании современ 
компьютерных технологий в обучении

На данный момент в школе закреплено 6 пар педагогов. Приложение 1

КваЛйфздшцкя педагогов
■ У а

с  1ЦзТа'тего

‘ - у .
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Программа наставничества «опытный педагог - молодой специалз 
рассчитывается на три годat но в конце каждого года проводится анализ раб 
наставничества и по результатам деятельности, он может быть сокращен. 
Аналитический этап в работе пары «наставник -  молодой специалист» предаю лаз 
определение: j

достигнутого уровня профессиональной подготовки молодых специалис 
молодых педагогов;
направлений деятельности, на которые необходимо обратить внимание



Организация и внедрение наставничества в Школе предполагает реализа 
четырех основных этапов:

1. Организация наставничества 
На первом этапе 

ответственны е лица за 
выбираются формы наставничества.

2. Назначение наставников и

принимаются необходимые документы, определи! 
организацию и руководство наставничеством, а и

На этом
лиц, в отношении которых осуществля

этапе проходит анкетирование молодых педагснаставничество.
Приложение 3

3. Прохождение наставничества.
На данном этапе происходит реализация процесса наставниче< 

утверждается перечень мероприятий по наставничеству, определяются форм 
методы работы наставников,! осуществляется выбор инструментов, применяемы* 
реализации наставничества.

4. Завершение наставничества.
Завершающий этап [предполагает подведение итогов наставничеств 

получение обратной связи от наставников и лиц, в отношении коте 
осуществлялось наставничество, поощрение наставников по результ 
проведенной работы.

Цель -  формирование эффективной системы наставничества для поддерж 
самореализации молодых и вновь прибывших педагогов, осуществление 
профессиональной адаптации к учебно-воспитательной среде МБОУ COHI №4;

Задачи:
1. Обеспечить адаптацию молодых педагогических работников в коллекти:
2. Обеспечить повышение профессиональной компетентности 

профессионального мастерства молодых педагогических работников с учетов 
потребностей, затруднений, достижений.

3. Способствовать планированию карьеры молодых педагогиче 
работников, повышению мотивации к росту квалификационного уровня.

4. Приобщать молодых специалистов к корпоративной культуре Шк 
способствовать объединение^ в высокопрофессиональную работоспособную ком, 
на основе школьных традиций,

5. Обеспечить работу наставника с молодым педагогом на основе прохожд 
необходимых этапов

Этапы работы наставника с молодыми педагогами
1-й этап -  адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномоч 
молодого педагогического работника, проводит диагностику

профессиональных затруднений с целью разработки индивидуал; 
программы наставничества.

2-й этап -  основной (проектировочный). Наставник совместно с подопеч 
разрабатывает и реализует | индивидуальную программу адаптации* осуществ



степень его готовности i  выполнению своих функциональных обязанно 
отчитывается о проделанной работе.

Ожидаемые результаты
В результате вне|фения и реализации системы (целевой мо; 

наставничества будет создала эффективная среда наставничества, включающая:
—  непрерывный [профессиональный рост, личностное развита 

самореализацию педагогических работников;
—  рост числа закрепившихся в профессии молодых/начинающих педаг<
—  развитие профессиональных перспектив педагогов старшего возрас 

условиях цифровизации образования;
—  методическое сопровождение системы наставничества образовател: 

организации;
—  цифровую информационно-коммуникативную среду наставничества
—  обмен инновационным опытом в сфере практик наставниче 

педагогических работников. |
Для молодого педагогического работниках
активизация практических, индивидуальных, самостоятельных нав! 

профессиональной деятельности;
повышение профессиональной компетентности в вопросах педагогик 

психологии;
появление собственных продуктов педагогической деятельности (публика 

методических разработок] дидактических материалов и т.д.);
эффективное участие 

фестивалях;
наличие портфолио

молодых педагогов в профессиональных конкур

у каждого молодого педагога; 
успешное прохождение процедуры аттестации;
Для наставниках |
эффективный способ самореализации;
рост педагогического мастерства;
достижение высоких результатов в области аттестации;
Для школых
успешная адаптация молодых педагогических работников;

, высокопрофессиональный, обеспечивающий достиже 
результатов педагогический коллектив.

стабильно развивающийся 
высоких образовательных



2. Основные мероприятия по реализации программы

№ Направления/ Ключевой Сроки Ответственны
№ мероприятия результат

Организация наставничества
1.1 Подготовка 

утверждение Поло 
наставничестве в 
СОШ №4

же
IV

и
НИЯ О
[БОУ

Положение о 
наставничестве 
в МБОУ СОШ 
№4

Август - 
сентябрь 
2022

Директор школ]

1.2 Возложение обяза 
по управлени] 
контролю наставь 
на заместителя дв 
школы

НН(
о
ич
pei

эстей
и

зства
стора

Приказ о
возложении
обязанностей

Сентябрь
ежегодно

Директор школ]

1.3 Обеспечение 
систематического 
рассмотрения в 
организации 
наставничества 
оперативных сове!

эщ

цаь

юсов

на
[ИЯХ

Протоколы
оперативных
совещаний

По плану
оператив
ных
совещани
й

Директор школ]

Назначение наставников и определение 
осуществляется наставничество___________

лиц, в отношении котор!

2.1 Определение наиболее 
подходящих кандидатур 
для осуществления
наставничества, [ 
получение их согласия и 
утверждение в качестве 
персонального наставника 
для лиц, в отношении 
которых осуществляется 
наставничество

Приказ
школе

по Сентябрь
ежегодно

Директор школ} 
Зам. директора 
УВР

2.2 Получение согласия на 
участие в процессе 
наставничества Ат^ в 
отношении котЬрых 
осуществляется 
наставничество

Согласия Сентябрь
ежегодно

Директор школ! 
Зам. директо 

по УВР

2.3 Определение наиболее
подходящей формы
наставничества для лиц, в 
отношении котЬрых
осуществляется

Приказ
школе

по Сентябрь
2022

Директор школ! 
Зам. директора: 
УВР



3.1 Разработка 
индивидуальных 
программ наставш 
с перечнем меропр]

гае
лят

ства
ИИ

Индивидуальн 
ые программы 
наставничеств

Сентябрь
ежегодно

Наставники

3.2 Оказание
консультационной 
помощи в раз 
перечня мероприя 
наставничеству по: 
наставников

эаб
mi
san

отке 
I по 
росу

Индивидуальн 
ые программы 
работы

Сентябрь
ежегодно

Замдиректора i 
УВР

3.3 Оказание методиче 
практической г 
наставникам 
в планированш 

работы, об; 
профессиональной 
и должностной адг 
лиц,
в отношении к
осуществляется
наставничество

JCK
юк

i
ще

пт

0Т(

ЭИ и 
:ощи

их
НИИ,

1ЦИИ

)рых

Рекомендации, 
памятки и др. 
документы

В течение
учебного
года

Зам. директора ] 
УВР

3.4 Проведение 
классов, круглых с 
др. мерог 
методического xaj 
направленных 
преодоление затру; 
в работе наставник

иас
roj
[ри
>ак

ще
а

;тер- 
:ов и 
ятий 
гера, 

на 
ний

Сценарии и 
программы 
мероприятий 
Рекомендации 
и др. 
методические 
материалы для 
наставников

В течение
учебного
года

Зам. директора ] 
УВР

3.5 Индивидуальное 
консультирование 
наставников по запро<'У

Рекомендации 
и др. 
методические 
материалы для 
наставников

В течение
учебного
года

Зам. директо 
по УВР 
Специалисты

3.6 Изучение, обобщ 
распространение 
эффективного 
работы наставнико

3HE

О
В

:е и 

пыта

Планы и 
сценарии 
методических 
мероприятий

Май
ежегодно

Зам. директора: 
УВР

3.7 Заслушивание 
наставников и лиц, 
в отношении ъ 
осуществляется 
наставничество,

он

:от

[етов

эрых

о

Протоколы
мероприятий

Май
ежегодно

Зам. директора: 
УВР



наставничества, 
проведение 
анкетирования лиц, в 
отношении которых 
осуществляется 
наставничество, с целью 
выявления эффективности 
работы наставничества

Аналитические
материалы

4.2 Индивидуальные 
собеседования 
наставниками и лицами, в 
отношении которых 
осуществляется 
наставничество

Фиксация
перспектив
развития
деятельности
наставника и
лица, в
отношении
которого
осуществлялос
ь
наставничество
Рекомендации
по
дальнейшему
повышению
профессиональ
ного
мастерства лиц, 
в отношении 
которых 
осуществляется 
наставничество

Июнь 
2024 
далее 
ежегодно

и
Зам. директора 
УВР

4.3 Определение мер
поощрения наставников, 
добившихся 
положительных 
результатов в области 
наставничества

Приказы
школе

по
и

Июнь 
2024, 
далее 
ежегодно

Директор школ] 
Зам. директора 
УВР



З.Возможные риски и способы их минимизации при реализации программ
наставничества

Причины Решение
1.Формализованное неэффективное наставничество.
Профессиональное выгорание и 
педагогическая перегрузка
наставников, коммуникативные 
барьеры, aBTopHTapHojcTij со 
стороны наставников,
подавление самостоятельности иI [инициативности молодых
педагогов,
недостаточное
стимулирование
наставника.

а иногда
материальноеf

р!аботы

Непосредственный и опосредована! 
контроль работы наставши
Непосредственный контроль может бы 
проведен в виде собеседования, знакомст 
отчета, совместного посещения и анали 
занятия и т. д., опосредованный-в ви 
представления промежуточных результат 
работы: творческого отчета, публично 
выступления молодого специалис'
проведения им открытого урока и т. д.

2. Недостаточная комп 
специалиста.

етентность наставника в решении проблем молодо

Минимализированная модель 
наставник-один наставляемый

Действенным способом уменьшения этс 
риска является организация рабо
наставнической группы из двух-трех опытн 
педагогов и молодого специалиста. В эз 
группе курирующие различные направлен 
деятельности молодого специалиста педагс 
работают по направлениям. Один из г 
помогает решать вопросы воспитатель] 
образовательной деятельности, друг<
организацию знакомства с корпоративь 
культурой учреждения, третий 
организацию работы с коллегами

3. Недостаточное материальное стимулирование работы наставника.
Недовольство наставн 
оплачивается и мач 
стимулируется его труд

ик
:ер

1 как 
яально

Легитимные пути не только материалы* 
вознаграждения наставника, но и использов 
нематериальную мотивацию

4.Неготовность моло^ого специалиста принимать помощь наставника
Высокая степень Взаимообогащающие активные фор
социализированное™ молодежи
в социальных сетях и 
недостаточная социализация в 
коллективе, высокие амбиции

в зависимости от содержания проблемь: 
компетентности педагогов, меняются роле] 
позиции каждого из участии 
взаимодействия.



н Ас|тАВЛЯЕМЫХ ПЕДАГОГОВ

Критерии По Еса: ;атели Содержание
мониторинга

Методы и 
методики 
изучения

Компетентность в o6 j [асти постановки целей и задач педагогической 
деятельности

Умение пере-вести 
тему урока в 
педагогическую 
задачу

Знание
образовательных 

стандартов и 
реализующих их 
программ. 
Владение 
конкретным 
наборрм способов 
пере-вода темы в 
задачу

Отслеживание и
анализ
материалов
диагностики
умений
корректировать 
цели, делать 
выводы

Наблюдение, кар' 
посещения уроко

Умение ставить 
педагогические 
цели и задачи 
сообразно про­
филю обучения

Зн£
осс
пре
об}

1НИ
бе
ф
че

е
шостей
[ЛЪНОГО
ния

Анализ умений 
по организации 
индивидуальной 
и групповой 

. деятельности 
обучающихся с 
учетом профиля 
класса

Анализ
посещенных ypoi

Компетентность в области мотивирования обучающихся

Умение обеспечить 
успех в 
деятельности

Знания
возможностей 
конкретных 
учеников. 
Постановка 
учебных задач в 
соответствии с 
возможностями 
ученика.

Выявление 
умений создания 
ситуаций успеха 
в обучении

Собеседование, 
анализ урока

Педагогическое
оценивание

Знание
многообразия

Анализ владения 
методами,
Л------- ------- --

Анализ урока, 
собеседование



ме
оц

годами
знивания

!
fЕ

Умение 
превращать 

учебную задачу в 
личностно 
значимую

Зн
об;
У*1
ро.
ИЗ]
ма
ре;
ли

шт
уча
ten
ТЬ ]
ча
гер
ши
ТЮ

te интересов 
ющихся. 
не показать 
i значение 
емого 
нала в 
зации 
IX планов

Определение
владения
навыками учета
индивидуальных
особенностей
обучающихся

Анализ урока,
собеседование,
наблюдение

Компетент!юсть в области информационной культуры

Умение 
использовать в 
своей
профессиональной
деятельности
информационные
ресурсы

У^
ИС]
KOI
му
те>
Г01
ве;
ДИ
де;

:ен
тол
яга
ГГЫ
:но
юв
(ен
:та
гге,

ия
ъзовать 
ютерные, 
имедийные 
логии, ЦОРы, 
тость к
ИЮ
нционной
тьности

Анализ уровня 
владения 
основными 
информационны 
ми умениями

Анкетирование, 
посещение уро­
ков, аттестация, 
участие в 
конкурсах 
профессиональнс 
мастерства

Компете! 
и п

ГГНОСТ
ринят

ь в области разработки программ 
яя педагогических решений

Умение выбрать 
программу, 
учебники и 
учебные 
комплексы, 

умение 
разработать 
программу по 
преподаваемому 
предмету в 
профильном классе

Знание1 t
образовательных 
стащфртов и 
различных видов 
программ, умение 
структурировать 
программный 
мате-риал, 
адаптировать его к 
особенностям 
профильного 
обучения, умение 
обосновать выбор

Анализ выбора 
программы, 
учебников и 
УМК, оценка 
качества 
разработанных 
программ по 
профильным 
предметам

Оценка программ



Умение
принимать
решение в
различных
педагогических
ситуациях

Уг
ис
ПС
ме
пр
пр
Де

1
/гения
пользовать 
ихологические 
тоды, приемы, 
оцедуры в 
офессиональной 
ятельности

Отслеживание и
анализ уровня
владения
педагогом
основными
педагогическими
и
психологическим 
и умениями

Наблюдение,
собеседование

Компетентное!ъ в области организации учебной деятельности
Знание предмета 
преподавания

Знание генезиса
1 1предметного

знания,
1 !возможности1

применение 
получаемых 
знаний для
объяснения

1 1социальных и 
природных 
явлений; 
владение

iметодами 
решения раз­
личных задач; 
свободное 
решение задач 
ЕГЭ, олимпиад

Анализ знаний 
предмета 
преподавания, 
теоретического 
знания с 
видением его 
практического 
применения

Анализ результа' 
ЕГЭ, ГИА, участ 
обучающихся в 
различных 
олимпиадах по 
преподаваемому 
предмету

Умение 
устанавливать 
субъект- 
субъектные от­
ношения

Уровень
взаимопонимания

1 1мржду педагогом и 
обучающимися

I

Анализ уровня 
взаимопонимани 
я между 
педагогами и 
обучающимися

Наблюдение,
собеседование

Владение
методами
преподавания

Звание 
нормативных 
методов и методик. 
Наличие своих 
«Находок» и 
методов.
Использование в[
учрбном процессе 
современных 
мрто^ови

Эффективность 
усвоения знаний 
и формирования 
умений у 
обучающихся, 
предусмотренны 
х программой

Анкетирование



Оцениваемые результаты
- повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение 
психоэмоционального состояния;
- рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве учите 
на данном коллективе/образрвательной организации;
- качественный рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных класса:
- сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществам:
- рост числа собственных профессиональных работ: статей, исследований, 
методических практик молодого специалиста



Приложение 1

Приложение 1 
к приказу МШУ СОШ N 
от 31.08.2022 г. № 363

№

1

2.

3 .

СПИСОК ЗАКРЕПЛЕННЫХ ПАР «НАСТАВНИК-МОЛОДОЙ ПЕДАГОГ»
Ф.И.О.наставника Ф.И.О.

молодого
педагога

Основные компетенции Планируемые
наставника результаты

программы
наставничества

Лямина Елена 
Анваровна 
Учитель ИЗО

Сергеева
Марина
Михайловна

Котельникова 
Наталья 
Сергеевна 
Учитель 
русского язык и

Белотелова 
Валерия 
Валерьевна 
УчитЬль ИЗО

Рудн|ева
Екатерина
Андреевна

Салпанова 
Ирина 
Сергеевна 
Учитель 
русского язык

Умеет мотивировать 
учащихся, включая их 
в разнообразные виды 
деятельности, 
позволяющие 
наработать им 
требуемые 
компетенции; Уметь 
планировать и 
организовывать 
самостоятельную 
деятельность
учащихся___________
Уметь организовывать 
учебный процесс, 
используя
разнообразные.формы 
организации 
деятельности и 
включая разных 
учащихся в разные 
виды работы и 
деятельности, 
учитывая их 
склонности, 
индивидуальные 
особенности и
интересы;__________
Осуществление 
профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями ФГОС

Формирование
профессионала
-компетентной
личности
педагога,
владеющей
когнитивными,
креативными,
методологическ
ми и
рефлексивными
качествами

Реализация своз
возможностей,
признание
собственной
компетентности
достижение
хороших
результатов
деятельности;

Реализация сво
возможностей,
признание
собственной
компетентност]



4 Васильева
Раиса
Николаевна
Учитель
начальных
классов

В(
В]
В]
У
НЕ 
КI

)лс|
10J]
гга
ЙП
ча.
ас(

жанина
етта
льевна
ель
1ЬНЫХ
юв

Потребность в 
обновлении 
теоретического и 
практического опыта 
педагогической 
деятельности, 
склонность к 
инновационной 
деятельности;

Реализация сво]
возможностей,
признание
собственной
компетентность
достижение
хороших
результатов
деятельности;

5. Калямова Вера 
Г еннадьевна 
Учитель 
начальных 
классов

Г>
А]
Е}
У
НЕ
KI

тля
же
ие]

на,
act

ев а 
ta
гьевна
ель
тьных
;ов

Осуществление 
профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями ФГОС 
ООО

Реализация сво]
возможностей,
признание
собственной
компетентность
достижение
хороших
результатов
деятельности;

6. Богданова Юлия
Александровна
Учитель
английского
языка

Те
IL
Q
У
ав
яз

1ЛЫ
hie
:рг
IWI
ГЛ1
ык

нева
на
зевна
ель
ЕЙСКОГО
а

Умеет мотивировать 
учащихся, включая их 
в разнообразные виды 
деятельности, 
позволяющие 
наработать им 
требуемые 
компетенции; Уметь 
планировать и 
организовывать 
самостоятельную 
деятельность 
учащихся

Формирование
профессионалы
-компетентной
личности
педагога,
владеющей
когнитивными,
креативными,
методологическ
ми и
рефлексивными
качествами



Приложи

ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННАЯ ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА

I. Пояснительная записка

В условиях модернизации системы российского образования приорит 
является развитие кадрового потенциала, непрерывный рост профессиональ 
мастерства педагогических работников.

Наставничество - составная часть методической работы образовател 
организации по совершенствованию педагогического мастерства работш 
включающую работу с мрлодыми специалистами; деятельность по адапт 
педагогических кадров в новой организации; работу с педагогическими кадраш 
вхождении в новую должность; организацию работы с кадрами по ит 
аттестации; обучение при введении новых технологий и инноваций; обмен о т  
между членами педагогического коллектива.

1.1. Цель и задачи программы наставничества

Цель программы - успешное закрепление в должности педг 
молодого/нового специалиста, повышение его профессионального потенциа 
уровня, а также создание комфортной профессиональной среды внутри шкс 
позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком ур 
и обеспечить заданный результат.

Задачи программы:

у наставляемого профессиональной культуры,

участия в их решении и рр 
3. формирование

1. формирование 
принятой в школе;

2. помощь в освоении принятой в школе программы действий пед 
(работа с электронным журналом, работа с KTTI, посещение уроков ко 
показатели деятельности преподавателя, годовые задачи школы и прш

■);
потребности у наставляемого заниматься анал 

результатов своей профессиональной деятельности;
4. развитие интереса к методике построения и организ 

результативного учебного процесса;
5. привитие наставляемому интереса к педагогической деятельное 

целях его закрепления в педагогическом сообществе школы;
6. ускорение процесса профессионального становления наставляемогс 

адаптации к новой среде и новым условиям.
1.2. Участники программы

Сведения о наставляемом
Й)ТТО ттяг.тяттетрлипгп 1 Тялт.ш (?1гя П о п п н я  Гйпгер.пня



2. Основные направления наставнической деятельности

№ Основные
направления
наставнической
деятельности

Форма работы Сроки
исполнения

Ответственны]

1 Освоение принятой 
школе программы 
действий педагога 
(ведение учебной 
документации, 
знакомство с 
программой развит 
школы, показателя* 
деятельности 
преподавателя.

в

тя
ш

организационные 
совещания 
Консультация 
«Нормативно­
правовое и 
методическое 
обеспечение 
образовательной 
деятельности»

ежемесячно Богданова
Ю.А.

Ад министр ащ

2 Выявление сильны 
слабых сторон 
деятельности учите 

консультация по 
заполнению 
мониторинга 
педагогической 
деятельности

х к 

ля;

Анкетирование
Наблюдение
(посещение
уроков
Собеседование
Самоанализ
педагогической
деятельности:

В начале 
учебного 
года

Богданова
Ю.А.

психолог

3. Темы занятий 
Основные требования 
современному уроку; 
Конспект и 
технологическая карта 
урока;
Формы взаимодействи 
учителя и учеников на 
уроке;

ЕС

Я

Курсы повышения
квалификации,
вебинары,
практикумы,
посещение уроков
опытных коллег и
т.д

В течение
учебного
года

Богданова
Ю.А.

Администрацв

3 Мониторинга
педагогической
деятельности

консультация по 
заполнению

апрель Администрацв



4 Подведение итогов 
реализации 
программы

Участие в «Неделя май Богданова
молодого ЮЛ.
учителя» 

Круглый стол
Администр ащ



Приложение 2

№
п/п

Лист самоопенки профессиональных компетенций учителя
_____ (поставьте любой символ, V, X, +, в соответствующей графе)_____

Умения в структуре 
профессиональной компетенции Могу научить 

коллег

Уровень владения
Выполняю

качественно
Могу решить

по
m

Предметные компетенции
Ставить цель обучения по учебному 
предмету в 
требованиями ФГ]ОС|

соответствии

Учитывать уровень подготовки 
учащихся при разработке учебного 
занятия
Демонстрировать практическое
применение изучаемого материала в 
реальных жизненных ситуациях
Знаю и использую внутрипредметные 
и межпредментыЬ срази изучаемого 
предмета с другими j_____________
Вовлекаю | учащихся в
дополнительные рормы познания по 
предмету: олимпиады, конкурсы, 
проекты______
Решаю задания 
предмету

ОГЭ по своему

Решаю задания 
предмету______

ЕГЭ по своему

Учитываю при подгодовке к занятиям
результаты ЕГЭ и ©ГЭ. Использую
задания их банка ФИЛИ
Учитываю при подготовке к занятиям 
результаты ВПР. Использую задания 
из ВПР, региональных 
муниципальных контрольных работ.

и

10 Учитываю при подготовке к занятиям 
результаты ВсОШ. Использую 
задания олимпиадного цикла.

11 Составляю задания для уровня 
«Ученик научится» и «Ученик 
получит возможностк научиться»

Методические компетенции
12 Разрабатываю рабо|чие программы 

учебного предмета, курса внеурочной 
деятельности, элективного курса в 
соответствии с ФГОС

13 Провожу сравнительный анализ 
учебных программ| по предмету,



14 Разрабатываю 
учебного занятш 
требованиями ФГ

в
о с

план-конспект 
соответствии с

15 Использую разнь: 
опорой на фат 
которых лежит с( 
постановка или 
задачи, мо; 
преобразование м

е формы уроков (с 
:тазию, в основе 
>ревнование и игра, 
решение учебной 

елирование и 
одели и т,п).

16 Внедряю pa3j 
организации дея! 
на уроках (коллек 
активные, иссле 
выработки новых

гичные приемы 
■ел^ности учеников 
тивные, групповые, 
довательские) для 
знаний

17 Формулир овать 
достижения целе! : уч

критерии 
збного занятия

18 Соотносить результаты обучения с 
поставленными целями

19 Применять р 
оценивания и 
оценки

азные способы 
аргументировать

20 Реализую на учебных занятиях 
проект, лабораторный эксперимент, 
учебную практику [

21 Реализую разные 
деятельности :игр( 
исследовательску 
продуктивную, К} 
с учетом 
образовательной 
жительства и ие 
своеобразия регис

виды внеурочной 
>вую, учебно- 
о, j художественно- 
яьтурно-досуговую 

j возможностей 
орг|анизации, места 
горико -культурного 
(на|

22 Владею проектной деятельность
23 Владею

деятельностью
исследовательской

24 Умею организовать практические 
работы 1

25 Умею оценив'ать | пр едметные 
результаты учащихся

26 Умею оценивать метапр едметные 
результаты учащихся

27 Владею методами организации 
рефлексии на уроке [

28 Составляю самоанализ урока
29 Соблюдаю нормы СанПиН на уроках
30 Излагаю Marepnaj 

в соответствии 
принципами

£
с

[оступной форме 
дидактическими

31 Анализирую результаты



изучения материала, по которому 
ученики показали низкие результаты

32 Умею анали 
деятельность, о 
успеха и риски, 
работы на основе 
отрицательных 
деятельности

зимовать свою 
пределять уровни 
планировать задачи
положительных или

1результатов своей
S!

33 Умею анализировать педагогические 
достижения коллег |

34 Разрабатываю с: 
проверочные р 
кодификаторов 
содержания и тр 
подготовки вьн 
образования.

ГЮО'

ебо
tyci

(ар лизированные 
гы с учётом 

элементов 
ваний к уровню 
шиков общего

35 Анализирую 
результаты осв 
образовательных 
результатам 
аттестации.

оен
индивидуальные 
ия учащимися 
программ по 
пр омежуточной

36 Осуществляю 
оценочную 
применением сов 
оценивания с пом

реп/
ощ

контрольно- 
гельность с 
[енных способов 
лоИКТ

37 Включаю в 
формирование У)

учебное занятие 
ТД учащихся

38 Анализирую формирование УУД
39 Вовлекаю учан 

постановки целей
щхся в процесс 
и задач урока

40 Организую 
деятельность | 
учащихся в том т 
с ОВЗ, разным ур

образовательную 
>азных категорий 
щсле: обучающихся 
овнем мотивации

41 Разрабатываю 
задания для ь 
немотивированна

| разноуровневые 
ютйвированных и 
к  учащихся.

42 Составляю пла 
работы класса с 
воспитания и соц:

н | воспитательной 
учетом Программы 
типизации

Психолого-педагогические компетенции
43 Ставлю цель уро

возрастными
учащихся

ка в соответствии с
| особенностями
I1

44 Развиваю способ 
научной, творчес: 
уроках

)Н0(
той

;ти учащихся к 
деятельности на

45 Разрабатываю
образовательные 1

индивидуальные 
раектории для



46 Отмечаю и 
незначительные у

оцениваю даже 
спехи учащихся

47 Создаю до 
обстановку на уроке

брожелательную

48 Выстраиваю 
сотрудничества 
проявляю себя ка 
разработке и ре£ 
мероприятий, пре

к ч
лт
гра

отношения 
з коллегами, 
ген команды при 
ации различных 
мм и др.

49 Поддерживаю дисциплину на уроке 
путем создания атморферы успеха

50 Формирую у 
самооценки учеб]

учащихся навык 
юй|деятельности

51 Разрешаю ко 
участниками 
отношений оптши

нфликты между 
|о браз овательных 

алчным способом
Коммуникативные компетенции

52 Обоснованно 
информационно-] 
технологии на ур

сом
жа;

использую
муникационные
с

53 Учитываю в осп 
учебного занятия

ятательный аспект

54 Мотивирую
самостоятельный

учащихся на 
поиск информации

55 Развиваю yv 
использовать кар 
графики для б 
запоминания инф

енйе учащихся 
гы,[схемы, таблицы, 
лстрого поиска и 
оръЫции

56 Использую р£ 
информации д 
образовательных 
(интернет, литере

13Ш
ля

тур

*ie источники 
формирования 

результатов 
а, СМИ и др,)

57 Устанавливаю 
сотрудничества с 
ними диалог

| отношения 
учащимися, веду с

58 Практически ис 
мультимедийно е 
(интерактивную 
тестирования, 
микроскоп и др.)

пол

г

ьзую в работе 
оборудование 

;оску, систему 
электронный

59 Разрабатываю 
родительские со бран

и провожу 
:ия

60 Взаимодействую с |родителями для 
выработки единых! требований к 
обучению и воспитанию





5.1. Участникам конкурса необходимо в срок до 29.03,2022 года предела] 
следующие материалы: [

• Заявку на участие в конкурсе, в электронном виде, по ссы 
https ://docs. google. com/forms/d/e/lFAIpQLSeFBN5bOCpwv7ILfHdbiFFxB2hYzZS 
eGIWV AVUxmlDzbdw/viewfomi

• согласие на обработку персональных данных и использование конкурс 
материалов дли публикации и размещения на портале образовательной Интра< 
Управления образования (приложение № 1);

• программу наставничества в электронном виде.
5.2. Материалы принимаются на e-mail: ds!9@ edu.uray.ru с темой письма Кони

Наставничество, справки по телефону 8 (34676) 3-34-83,
5.3. Конкурс проводится с 30.03.2023г. по 1)6.1)4.2023̂ . в один этап — заочный, 

себя экспертное рассмотрение представленных материалов участников конкурса. Vjf
5.4. По итогам заочного этапа экспертная комиссия определяет победителя и приз* 

во всех номинациях, не позднее 07.04.2023.

6. Критерии оценивания конкурса 
6.1. Критерии оценивания:

1. Уровень обоснования! актуальности, социальной значимости и востребование 
проблемы, на решение
2. Уровень

которой направлена Программа наставничества, 
об основе лия инновационного характера Программы, её уникальнс 

(преимущества среди других программ в данной номинации).
3. Последовательность и связанность компонентов Программы, учет взаимосг 
внутренней и внешней среды.
4. Наличие необходимых и достаточных кадровых условий и ресурсов для внедреш 
реализации Программ^ наставничества педагогических работников.
5. Наличие необходимей и достаточных психолого-педагогических условий -  мер 
созданию атмосферы психологического комфорта и доверия, взаимопомощи и уважен: 
педагогическом коллективе.
6. Уровень результативности Программы наставничества: наличие критер 
эффективности и результатов измерения эффективности программ наставничеств 
учетом специфики их проявления в образовательной среде и социальной сфере.
7. Уровень прогнозирования возможных рисов в ходе реализации и управле 
инновациями данной Программы.
8. Аналитико -  диагностический уровень мероприятий Программы, наличие сисл
мониторинга. },
9. Уровень технологичёекой культуры представления содержания и оформле 
Программы: грамотность! ' изложения текста, оформление графиков, таблиц, спи 
литературы, наличие необходимых приложений.

6.2. Система оценивания: V
Каждый критерий является равнозначным и оценивается в 3 балла, где:

3 балла -  Оптимальный уровень: все или более 75% показателей критерия в налги 
отражены грамотно, материалы разработаны и представлены качественно.

2 балла -  Достаточный уровень: не менее 50% показателей критерия в налит; 
материалы разработан^ и представлены качественно,

1 балл -  Недопустимый уровень: показатели отсутствуют или менее 25% показате 
в наличии, но материалы представлены не качественно,

7. Экспертная комиссия
7.1. С целью проведения экспертизы конкурсных материалов созлается эксттет



- осуществляет экспертную оценку конкурсных материалов согласно критерия 
оценивания;

- осуществляет рейтингование участников Конкурса и фиксирует данные
рейтинговой таблице; |

- оформляет протокол по утверждению результатов Конкурса.
7.3. Решение экспертной комиссии принимается при наличии не менее двух треты

от её состава большинством голосов. В случае равенства голосов, голос председате. 
является решающим. j

7.4. Протокол с результатами Конкурса, утвержденный экспертной комиссие 
направляется в организационный комитет.

7.5. Итоговые рез^льфаты Конкурса, сформированные на основании протоко 
экспертной комиссии, утверждаются приказом Управления образования администращ 
города Урай.

8 . 1.
8. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей и призеров
Победителями Конкурса признаются участники, получившие по итог

экспертизы наибольшее количество баллов по критериям оценивания:
1 место -  не менее 75%| от общей максимальной суммы баллов
2 место -  не менее б5%| от общей максимальной суммы баллов
3 место -  более 50% от| общей максимальной суммы баллов по каждой номинации.
8.2. По каждому из победных мест в каждой номинации Конкурса не может бь 

более одного победителя.
8.3. В случае ■ одинакового количества баллов у двух и более претендентов 

призовые места конкурсное материалы претендентов пересматриваются всеми члена 
Экспертной комиссии,! окончательное решение по количеству баллов принимае
большинством голосов,! где Председатель Комиссии имеет право решающего голоса гI !равном количестве голосов членов комиссии.

8.4. Победители Конкурса награждаются дипломами соответствующего о бра 
Управления образовали администрации города Урай.

8.5. Конкурсанты, не вошедшие в число победителей, получают сертифик; 
участников Конкурса,

V



Приложен 
к положению городского коше 

на лучшую программу наставниче!

Согласие на обработку персональных данных

Согласие участника Конкурса на обработку персональных данных
Я

настоящим подтверждаю
(ФИО ответственного лица полностью)

свое согласие на использование своих персональных даннь 
целях организации, проведения, подведения итогов городского конкурса на лучн 
программу наставничества педагогических работников образовательных организа 
города Урай |
Настоящим я даю согласие на обработку следующих персональных данных: 
фамилия, имя, отчество, наименование организации, сведения об участниках в конку] 
сведения о результатах участия в конкурсе и занятом месте.
Я согласен(а), что обработка персональных данных может осуществляться ка] 
использованием автоматизированных средств, так и без таковых.
Я согласен(а), что следующие сведения: наименование организации, Ф.И.О. участии! 
сведения об участии в! конкурсе, сведения о результатах участия в конкурсе и заня 
месте могут быть указаныj на дипломах, грамотах, сертификатах, могут быть размещен 
сети Интернет (на сайтах организаторов).
Я подтверждаю, что, давая настоящее согласие, я действую по своей воле.

023 г. /
подпись расшифровка



Приложен 
к положению городского конк 

на лучшую программу наставниче

Состав экспертной комиссии 
городского конкурса на лучшую программу наставничества 

образовательных организаций г. Урай

№
п/п

Ф.И.О Место работы, должность

Номинация «Лучшая программа наставничества образовательной организацш 
осуществляющей образовательную деятельность по общеобразовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образован!
1. Разумов а Людм] 

Владимировна
зла заместитель начальника отдела образования У правлю 

образования администрации города Урай, председа: 
экспертной комиссии

2. Тростина Натал] 
Ильинична

>я Ветеран педагогического труда

3. Тарханова Зина! 
Валерьевна

ща Учитель КОУ «Урайская школа-интернат 
обучающихся с ограниченными возможное! 
здоровья»

Номинация «Лучшая программа наставничества образовательной организации 
осуществляющей образовательную деятельность по общеобразовательным

1. Никитина Ольга 
Юрьевна

Заместитель директора МБОУ СОШ №12, пред седа: 
экспертной комиссии

2. Савельева Натах 
Евгеньевна

ъя Старший воспитатель КУ «Специализированный 
ребенка»

3. Ф азлыахметова 
Вильдановна

Литга Ветеран педагогического труда


